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3 de noviembre de 2022

ACUERDO DE LOS NUEVOS CRITERIOS GENERALES QUE
REGIRAN LOS FUTUROS PROCESOS DE PROMOCION
INTERNA EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO

CSIF como organizacion sindical mas representativa de la Administracion General del
Estado comparte con la Administracion, la necesidad de revisar y actualizar los actuales
procesos de seleccion en relacién a la promocion interna para fomentar el desarrollo
profesional, satisfaciendo las expectativas de progreso de todos nuestros empleadas/os
publicas/os en el ejercicio de un derecho individual y retener, a su vez, el talento interno
que recae en el beneficio de la propia AGE y en una mejor y mas eficiente prestacion de
los servicios a la ciudadania. Asi se recogio en el Acuerdo de 23 de mayo de 2022 entre
las Organizaciones Sindicales mas representativas y la Administracion.

Como continuacién a esa intencionalidad recogida en el citado Acuerdo, CSIF ha seguido
avanzando/negociando con la Administracién, en la homogenizacién y mejora de los
actuales procesos de promocion interna abordandolos desde un proceso evolutivo, en
varias fases temporales, de mejora y revision de las mismas, con el fin de que no
suponga un gran cambio para los opositores y se puedan introducir estas mejoras de
manera progresiva. Asi habra una primera fase de aplicacion a las convocatorias de la
OEP22 en las que regiran unos criterios generales comunes a todas ellas, como
caracteristicas esenciales es,que sera:
1. mixto, evaluacion de conocimientos y competencias,
2. aqil, reduciendo tiempos entre deteccidn de necesidades y la
incorporacion de personal,
3. transparente en todas sus etapas,
4. garantista, basado en los principios constitucionales y apoyado en
el mérito como elemento definitorio de la carrera profesional.
5. aplicable a todos los eepp (incluyendo al personal laboral en el
exterior al servicio de la AGE y sus OOAA) y
6. en modalidad, en primera instancia, de concurso-oposicion.

En la fase de oposicién, se elaboraran ejercicios dirigidos a la evaluacién de
conocimientos y competencias, mediante la realizacion de cuestionarios, pruebas vy,
especialmente supuestos practicos, en formato tipo test con respuestas alternativas o
razonadas. Se revisaran y reducirdn contenidos valorables y habra exenciones a la
realizacion de ejercicios ya superados en la convocatoria inmediata anterior, siempre que
los ejercicios sean analogos, ya que, desde CSIF, le exigimos a la Administracion que no
se perjudicara a los opositores en este proceso de mejora. Ademas, se ha conseguido,
que la gestiébn de los procesos selectivos de promocién interna cuenten con criterios
propios, independientes de los correspondientes al turno libre, para la superacion de la
fase de oposicion, con la finalidad de poder garantizar la satisfaccion de las necesidades
de la Oferta de Empleo Publico.
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En la fase de concurso, se agiliza esta fase y se puntuara los servicios prestados con el
60%, el grado personal consolidado en AGE con el 20% y los cursos de formacién de
més de 15 horas con el 20%. En el supuesto de empates primara la antigiedad global.

En la fase del curso selectivo, ajustardn duracion y contenido para que puedan servir,
bien como elemento de valoracion de conocimientos y de pruebas practicas que no hayan
sido evaluadas en la fase de concurso-oposicion (cuando estads anteriormente eran
obligatorias de evaluacion y por lo tanto sera eliminatoria, pero se mejora en que ante la
dificultad de preparacion es la Administracion la encargada de ello), bien como
aprendizaje y experiencia habilitante (como ya se recogia anteriormente), esto no podra
aumentar en duracion la fase del curso selectivo. En el caso de idiomas, si ya era
obligatorio, se establecera un sistema de homologacion a través de certificado oficial.

Ademas, se incorporan otras mejoras, como que, la realizacién de diferentes pruebas o
ejercicios, que se acumularan en un mismo dia y la celebracion y ejecucion de pruebas se
descentralizara, lo maximo posible. Los 6rganos de seleccion publicaran y actualizaran
calendarios, informando de la duracién prevista de pruebas y su resoluciéon. Asi mismo,
los opositores dispondran de mayor informacién y compilacibn de normas para su
preparacion, y de manera publica y gratuita, de recopilatorios de normativa relacionada
con los temarios exigidos en la fase de oposicion. Los departamentos ministeriales, ooaa
y agencias incluiran cursos de preparacion de los procesos selectivos en sus planes de
formacion para el 2023.

En enero de 2023, se iniciara una segunda fase para incorporar mas mejoras y revision
de lo implantado en esta primera fase para alcanzar un mejor modelo de promocion
interna en la que se definirdn e incorporaran elementos propios de la carrera horizontal
como elemento de valoracion, disefio de itinerarios formativos que garanticen exencion de
materias del proceso selectivo, desarrollo de una formacion habilitante, también, se
analizaran las necesidades de la promocién interna para las futuras OEP’s y sucesivas
convocatorias. Y en el primer semestre de 2023 se aprobard una “Guia de buenas
practicas” con las mejoras propuestas desarrolladas para la promocion interna que
derivardn en recomendaciones y nuevos criterios a incorporar en las siguientes
convocatorias.

Asi, la promocion a C2, C1 y A2, comprenderan, en las proximas convocatorias, en la
fase de oposicién una Unica prueba tipo test en la que se reduciran los temarios actuales
para no examinar de conocimientos ya demostrados en el acceso previo, evitando
duplicidades y simplificando la fase de concurso.

La promocion al Al conllevara, ademas de lo explicado para los cuerpos anteriores, como
novedad, que en el curso selectivo habra una nueva parte que sera eliminatoria (habra
este afio un proyecto piloto para la Escala Técnica de Gestion de OOAA, a propuesta de
la Administracién), que evaluara conocimientos y casos practicos y, en el caso de que se
requiera por el cuerpo al que se accede, también el del idioma. La preparacion de
conocimientos y capacitacion para el nuevo cuerpo se realizara por la propia Funcion
Plblica tanto la parte tedrica como en la realizacion de ejercicios practicos, esto
redundara en beneficio de los opositores a la hora de afrontar estas pruebas. El curso
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selectivo con este nuevo planteamiento, de fase eliminatoria y fase de
aprendizaje/formacién, no va a durar mas tiempo que la antigua modalidad del mismo.
Estas modificaciones pretenden aumentar el nimero de opositores que lleguen al curso
selectivo tras superar las fases de concurso/oposicion para evitar el elevado niumero de
vacantes en los actuales procesos de promocion interna que llegan a veces a dejar mas
del 40% de plazas vacantes estableciéndose el filtro al nUmero de plazas a cubrir en esta
fase. Hay que resaltar que la suma total de temas de la fase de oposicion y del curso
selectivo a demostrar conocimiento /habilidad serd claramente inferior al nimero de
temas requeridos en los antiguos procesos en la fase de oposicion.

Por todo lo anterior, desde CSIF apostamos por una mejora en estos procesos selectivos
de promocion interna, que van en linea con lo ya firmado y que consideramos incorporan
una serie de medidas encaminadas a reforzar, fomentar e impulsar la promocion interna
entre todos nuestros eepp, sin suponer un cambio radical, ya que se irdn implementando
modificaciones de manera progresiva y asegurandonos con la revision en fases
posteriores de que estas medidas son efectivas para seguir progresando en el nuevo
modelo de promocién interna, mucho mas efectivo y atractivo para la captacion y
retencién de talento en AGE, por ello CSIF avala con su firma este “Acuerdo sobre
criterios generales que deben regir la seleccién de personal a través de los procesos de
promocion interna”

SECTOR AGE. CSIF.
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