TEMA 2: POLITICAS SOCIALES PUBLICAS: POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO. LEY
ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES. POLITICA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO. LEY ORGANICA 1/2004, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO. DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA: REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/2013, DE 29
DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL
DE DERECHO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE SU INCLUSION SOCIAL Y
POLITICA EN MATERIA DE IGUALDAD Y DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD: ESPECIAL REFERENCIA A LA LEY 39/2006, DE 14 DE DICIEMBRE, DE
PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y ATENCION A LAS PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

1. POLi]'ICAS SOCIALES PUBLICAS: POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO. LEY
ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES.

Debemos comenzar puntualizando que la igualdad es consagrada por el art. 1 CE como
uno de los valores superiores del ordenamiento juridico. Pero, asimismo, la igualdad también

aparece consagrada en el art. 14 CE en los siguientes términos:

“Los espafoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén
de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o

social”.

Se consagra de esta forma la denominada igualdad formal o ante la ley. Pero la igualdad
también aparece reflejada como un principio rector de los poderes publicos en el art. 9.2 CE,
consagrandose asimismo la denominada igualdad material o en la aplicacién de la ley al indicar
que “2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos

en la vida politica, econémica, cultural y social”.

Finalmente, debemos indicar que la igualdad también se erige como un principio rector en
determinados ambitos como es el laboral al indicar el art. 35 CE que “Todos los espafioles tienen
el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccion de profesion u oficio, a la promocién
a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su
familia, sin que en ningun caso pueda hacerse discriminacion por razén de sexo”.

Pero, ademas, la igualdad también aparece consagrada como un principio esencial en el
ambito de la UE. En concreto, es el art. 23 de la Carta de los DDFF de la UE, con caracter
juridico vinculante desde el afio 2009 tras la aprobacién del Tratado de Lisboa, el que establece
que “La igualdad entre hombres y mujeres serd garantizada en todos los ambitos, inclusive en
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materia de empleo, trabajo y retribucién”. A la luz del cual se han elaborado diversas Directivas
europeas como son la Directiva 2002/73/CE relativa a la aplicacién del principio de igualdad de

trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo y la Directiva 2004/113/CE

sobre la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a
bienes, servicios y su suministro.

Directivas que han sido objeto de traslacién al ordenamiento juridico espafol por medio
de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. En concreto,

conforme al art. 1 de esta LO, constituye el OBJETO de esta norma:

“Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacién de la discriminacion de la mujer, en cualesquiera de los ambitos
de la vida (...). 2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuacion de los Poderes
Publicos, regula derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como
privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y corregir en los sectores publico y privado, toda
forma de discriminacion por razon de sexo”.

En cuanto a su AMBITO DE APLICACION, el art. 2 LO especifica que “1. Todas las
personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicién
de discriminacion por razén de sexo. 2. Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de
aplicacion a toda persona, fisica o juridica, que se encuentre o actle en territorio espafiol,
cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

En concreto, conforme a su art. 3 se define el PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATA como
“El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razéon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil”.

Pues bien, para alcanzar la plena eficacia de este principio se establecen como MEDIDAS,
las siguientes:

- Art. 4 LO Integracion del principio de igualdad en la interpretacién y aplicacion de las hormas:

“La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observara en la interpretacién y aplicacion de las
normas juridicas”.

- Art. 5 LO Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la

promocién profesionales, y en las condiciones de trabajo:

“El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el
ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara, en los términos previstos
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en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la
formacion profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las
retributivas y las de despido, y en la afiliacién y participacidon en las organizaciones sindicales y
empresariales, o en cualquier organizacién cuyos miembros ejerzan una profesién concreta,
incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

No constituira discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una
diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la
naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo,
dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando
el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado”.

- Art. 9 LO Indemnidad frente a represalias.

“También se considerara discriminacién por razéon de sexo cualquier trato adverso o efecto
negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte de
queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su
discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres”.

- Art. 10 LO Consecuencias juridicas de negocios que contengan clausulas discriminatorias:

“Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacioén por
razdn de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un
sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al
perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones
que prevenga la realizacién de conductas discriminatorias”.

- Art. 12 LO Tutela judicial efectiva de este principio:

“Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucidn, incluso
tras la terminacién de la relacién en la que supuestamente se ha producido la discriminacion”.

- Art. 13 LO La inversion de la carga de la prueba:

“De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de
la parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razén de sexo,
correspondera a la persona demandada probar la ausencia de discriminacion en las medidas
adoptadas y su proporcionalidad. 2. Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacion
a los procesos penales”.

Por su parte, el art. 14 LO establece los CRITERIOS GENERALES de actuacién de los
Poderes Publicos.



10.

11.

12.

El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres vy

hombres.
La integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las

politicas econdmica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar la segregacion
laboral y eliminar las diferencias retributivas, asi como potenciar el crecimiento del
empresariado femenino en todos los ambitos que abarque el conjunto de politicas y el valor
del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

La colaboracion y cooperacién entre las distintas Administraciones publicas en la aplicacién

del principio de igualdad de trato y de oportunidades.
La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en la

toma de decisiones.
La adopcién de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de género, la

violencia familiar y todas las formas de acoso sexual y acoso por razén de sexo.
La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de

colectivos de especial vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las mujeres
migrantes, las nifias, las mujeres con discapacidad, las mujeres mayores, las mujeres viudas y
las mujeres victimas de violencia de género, para las cuales los poderes publicos podran
adoptar, igualmente, medidas de accion positiva.

La proteccién de la maternidad, con especial atencién a la asuncién por la sociedad de los

efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.
El establecimiento de medidas que aseguren la_conciliacién del trabajo y de la vida personal y

familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las
labores domésticas y en la atencidn a la familia.

El fomento de instrumentos de colaboracién entre las distintas Administraciones publicas y
los agentes sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades privadas.

El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las
relaciones entre particulares.

La implantacion de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la
totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

Todos los puntos considerados en este articulo se promoveran e integraran de igual manera
en la politica espafiola de cooperacion internacional para el desarrollo.

A destacar, igualmente, el art. 16 LO donde se sefala que “Los Poderes Publicos

procuraran atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los

nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad que les correspondan”.

Asimismo, en el AMBITO EDUCATIVO, el art. 23 LO indica que “El sistema educativo

incluira entre sus fines la educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y

en

la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, el sistema

educativo incluira, dentro de sus principios de calidad, la eliminacién de los obstaculos que



dificultan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la igualdad plena entre
unas y otros”.

En el AMBITO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION, el art. 36 LO indica que “Los
medios de comunicacion social de titularidad publica velaran por la transmisiéon de una imagen
igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres en la sociedad, y promoveran el
conocimiento y la difusiéon del principio de igualdad entre mujeres y hombres”.

En el AMBITO LABORAL, destaca la posibilidad de que la negociacién colectiva
establezca medidas de accién positiva que favorezcan el acceso al empleo de mujeres y el
reconocimiento del derecho a la conciliacion de la vida personal y familiar que, a su vez, incluye
los siguientes derechos: a reducir la jornada entre un octavo y la mitad por cuidado de menores
de 8 afos; acumular el permiso de lactancia en jornadas completas; la no reduccién del permiso
de maternidad en caso de fallecimiento del hijo; o la ampliacidon en 2 semanas del permiso de
maternidad en caso de nacimiento de hijo discapacitado.

Asimismo se impone el deber a todas las empresas de respetar el principio de igualdad de
trato y de oportunidades y, en concreto, aquellas entidades que dispongan de 50 o mas
trabajadores deberan elaborar un Plan de Igualdad. Este plan también sera obligatorio cuando lo
exija la autoridad laboral o el Convenio colectivo. Ademas, aquellas entidades que destaquen por
la aplicacion de estas medidas podran solicitar del Ministerio de Trabajo y Asuntos sociales por la
obtencién de un distintivo que podran utilizar en sus relaciones comerciales.

En el ambito del acceso a bienes y servicios se establece la prohibicién de hacer
indagaciones sobre el embarazo de la contratante a efectos de calculo de primas y prestaciones
en los contratos de seguros o servicios financieros.

Finalmente, en el ambito institucional se destaca la creacion de la Comision
Interministerial de Igualdad; la creacion de las Unidades de Igualdad en todos los Ministerios y la
creacion del Consejo de Participacion de la Mujer como 6rgano de consulta y asesoramiento.

2. POLITICA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO. LEY ORGANICA 1/2004, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO.

Complementaria a la normativa anterior es la LO 1/2004 de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género en cuyo art. 1 se especifica su OBJETIVO:

“1. La presente Ley tiene por objeto actuar contra la violencia que, como manifestacion de la
discriminacién, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las
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mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin

convivencia.

2. Por esta ley se establecen medidas de proteccién integral cuya finalidad es prevenir, sancionar
y erradicar esta violencia y prestar asistencia a las mujeres, a sus hijos menores y a los menores
sujetos a su tutela, o guarda y custodia, victimas de esta violencia.

3. La violencia de género a que se refiere la presente Ley comprende todo acto de violencia fisica
y psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la
privacién arbitraria de libertad”.

Pues bien, interesa precisar que una de las principales medidas que establece este texto
normativo es la obligacion por parte del Gobierno de elaborar un Plan Nacional de Sensibilizacién

y Prevencién de la Violencia de género el cual se promulgd en el afio 2006 con dos claros

objetivos: mejorar la respuesta institucional frente a las situaciones de violencia de género y
conseguir una nueva actitud social frente a este problema. A la luz del mismo se reforzé el activo
de policias y guardia civiles; se habilitd un teléfono gratuito disponible 24 h; se cred un programa
de reinsercién de maltratadores y se facilitaron dispositivos de proximidad del agresor.

Matizar que, en la actualidad, como complemento de lo anterior, destaca el Plan Nacional

de Erradicacién de la Violencia contra la mujer entre cuyos principales objetivos se encuentra: la
ruptura del silencio como cémplice del maltrato; la mejora de la respuesta institucional mediante
la creacién de la ventanilla Unica; la mejora de la proteccion de los colectivos mas vulnerables y la
visualizacién de esta lacra social.

Asimismo, mediante esta LO 1/2004 se crean determinadas MEDIDAS ESPECIFICAS en
determinados ambitos, a saber:

A. En el AMBITO EDUCATIVO:

- Art. 4: “El sistema educativo espafol incluira entre sus fines la formacion en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como en
el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia”.

- Art. 5: Las Administraciones competentes deberan prever la escolarizacién inmediata de los
hijos que se vean afectados por un cambio de residencia derivada de actos de violencia de
género.

- Art. 6: Con el fin de garantizar la efectiva igualdad entre hombres y mujeres, las
Administraciones educativas velaran para que en todos los materiales educativos se
eliminen los estereotipos sexistas o discriminatorios y para que fomenten el igual valor de
hombres y mujeres”.



B. En el AMBITO DE LA PUBLICIDAD:

= Art. 10: De acuerdo con lo establecido en la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de
Publicidad, se considerara ilicita la publicidad que utilice la imagen de la mujer con caracter
vejatorio o discriminatorio.

C. En el AMBITO SANITARIO:

- Art. 15: Las Administraciones sanitarias, en el seno del Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud, promoveran e impulsaran actuaciones de los profesionales sanitarios
para la deteccién precoz de la violencia de género y propondran las medidas que estimen
necesarias a fin de optimizar la contribucién del sector sanitario en la lucha contra este tipo
de violencia.

Asimismo se reconocen una serie de DERECHOS a las mujeres victimas de violencia de género:

- Art. 17: Todas las mujeres victimas de violencia de género, con independencia de su
origen, religién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, tienen garantizados
los derechos reconocidos en esta Ley.

- Art. 18: Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a recibir plena
informacién y asesoramiento adecuado a su situacion personal, a través de los servicios,
organismos u oficinas que puedan disponer las Administraciones Publicas. Dicha informacion
comprendera las medidas contempladas en esta Ley relativas a su proteccion y seguridad, y los
derechos y ayudas previstos en la misma, asi como la referente al lugar de prestacién de los
servicios de atencién, emergencia, apoyo y recuperacion integral.

- Art. 19: Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a servicios sociales
de atencién, de emergencia, de apoyo y acogida y de recuperacion integral. La organizacion de
estos servicios por parte de las Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales,
respondera a los principios de atencién permanente, actuacion urgente, especializacion de
prestaciones y multidisciplinariedad profesional.La atencidn multidisciplinar implicara
especialmente: a) Informacion a las victimas: b) Atencién psicolégica; c) Apoyo social; d)
Seguimiento de las reclamaciones de los derechos de la mujer; e) Apoyo educativo a la unidad
familiar; f) Formacién preventiva en los valores de igualdad dirigida a su desarrollo personal y a la
adquisicién de habilidades en la resolucién no violenta de conflictos: g) Apoyo a la formacién e
insercién laboral.

- Art. 20: Las victimas de violencia de género tienen derecho a recibir asesoramiento
juridico gratuito en el momento inmediatamente previo a la interposicion de la denuncia, y a la
defensa y representacién gratuitas por abogado y procurador en todos los procesos y
procedimientos administrativos que tengan causa directa o indirecta en la violencia padecida. En

estos supuestos, una misma direccién letrada debera asumir la defensa de la victima, siempre



que con ello se garantice debidamente su derecho de defensa. Este derecho asistira también a
los causahabientes en caso de fallecimiento de la victima, siempre que no fueran participes en los
hechos. En todo caso, se garantizara la defensa juridica, gratuita y especializada de forma
inmediata a todas las victimas de violencia de género que lo soliciten.

- Art. 21: La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccién o a la reordenacion de su tiempo de
trabajo, a la movilidad geogréfica, al cambio de centro de trabajo, a la suspension de la relacion
laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincion del contrato de trabajo. En los términos
previstos en la Ley General de la Seguridad Social, la suspension y la extincién del contrato de
trabajo previstas en el apartado anterior daran lugar a situacion legal de desempleo. El tiempo de
suspension se considerara como periodo de cotizacién efectiva a efectos de las prestaciones de
Seguridad Social y de desempleo.

- Art. 24: La funcionaria victima de violencia de género tendra derecho a la reduccién o a
la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica de centro de trabajo y a la
excedencia en los términos que se determinen en su legislacion especifica.

- Art. 27: Cuando las victimas de violencia de género careciesen de rentas superiores, en
cdmputo mensual, al 75 por 100 del salario minimo interprofesional, excluida la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias, recibiran una ayuda de pago unico, siempre que se
presuma que debido a su edad, falta de preparacion general o especializada y circunstancias
sociales, la victima tendra especiales dificultades para obtener un empleo y por dicha
circunstancia no participara en los programas de empleo establecidos para su insercion
profesional. El importe de esta ayuda sera equivalente al de seis meses de subsidio por
desempleo. Cuando la victima de la violencia ejercida contra la mujer tuviera reconocida
oficialmente una discapacidad en grado igual o superior al 33 por 100, el importe sera equivalente
a doce meses de subsidio por desempleo.

- Art. 28: Las mujeres victimas de violencia de género seran consideradas colectivos
prioritarios en el acceso a viviendas protegidas y residencias publicas para mayores, en los
términos que determine la legislacion aplicable.

Por otra parte, interesa destacar que en el ambito institucional destaca la creacién del
Observatorio Estatal de Violencia contra la mujer; en el dmbito penal, la prevision de tipos
agravados cuando la victima lo es por violencia de género, asi como la creacién del delito
especifico de malos tratos en el art. 153 CP y en el ambito jurisdiccional la creacién del Juzgado
de Violencia sobre la Mujer.



Para concluir indicar que Espana ratificdé asimismo el Convenio de Estambul contra la
violencia contra la mujer lo que amplié el conjunto de sus derechos.

3. DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA: REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/2013, DE 29 DE
NOVIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE
DERECHO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE SU INCLUSION SOCIAL Y
POLITICA EN MATERIA DE IGUALDAD Y DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD: ESPECIAL REFERENCIA A LA LEY 39/2006, DE 14 DE DICIEMBRE, DE
PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y ATENCION A LAS PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA.

El precepto clave lo constituye el art. 49 CE en virtud del cual “Los poderes publicos
realizardn una politica de prevision, tratamiento, rehabilitacion e integracién de los disminuidos
fisicos, sensoriales y psiquicos a los que prestaran la atencion especializada que requieran y los
ampararan especialmente para el disfrute de los derechos que este Titulo otorga a todos los
ciudadanos”. A la luz de este precepto se promulgd por primera vez en el ordenamiento juridico
espanol la Ley 13/1982 de Integracién Social de los Minusvalidos que, posteriormente, seria
objeto de una reforma por medio de la Ley 51/2003.

Si bien, tras la ratificacion por parte de Espafia del Convenio Internacional de la ONU
sobre los derechos de las personas con discapacidad, la anterior normativa ha sido objeto de una
gran refundicion a través del RD Legislativo 1/2013 en virtud del cual se crea la Ley General de
los derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

En concreto, conforme a su art. 1 constituye el OBJETO de esta normativa

“a) Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como el ejercicio real y
efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
respecto del resto de ciudadanos y ciudadanas, a través de la promocién de la autonomia
personal, de la accesibilidad universal, del acceso al empleo, de la inclusién en la comunidad y la
vida independiente y de la erradicacion de toda forma de discriminacién, conforme a los articulos
9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucion Espafiola y a la Convencién Internacional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad y los tratados y acuerdos internacionales ratificados por
Espana;

b) Establecer el régimen de infracciones y sanciones que garantizan las condiciones basicas en
materia de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad”.

En concreto, conforme al art. 4 son personas con discapacidad aquellas que presentan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, previsiblemente permanentes que, al
interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la
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sociedad, en igualdad de condiciones con los demas. Ademas de lo establecido en el apartado
anterior, y a todos los efectos, tendran la consideracién de personas con discapacidad aquellas a
quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Se
considerara que presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento los
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensiéon de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas
que tengan reconocida una pensién de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad.

A destacar de esta normativa, por una parte, el art. 6 donde se establece que:

“1. El ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad se realizard de acuerdo con el
principio de libertad en la toma de decisiones.

2. Las personas con discapacidad tienen derecho a la libre toma de decisiones, para lo cual la
informacién y el consentimiento deberan efectuarse en formatos adecuados y de acuerdo con las
circunstancias personales, siguiendo las reglas marcadas por el principio de disefio universal o
disefo para todas las personas, de manera que les resulten accesibles y comprensibles. En todo
caso, se debera tener en cuenta las circunstancias personales del individuo, su capacidad para
tomar el tipo de decision en concreto y asegurar la prestacion de apoyo para la toma de
decisiones”.

Por su parte, el art. 7 reconoce que:

1. Las personas con discapacidad tienen los mismos derechos que los demas ciudadanos
conforme a nuestro ordenamiento juridico.

2. Para hacer efectivo este derecho a la igualdad, las administraciones publicas promoveran las
medidas necesarias para que el ejercicio en igualdad de condiciones de los derechos de las
personas con discapacidad sea real y efectivo en todos los ambitos de la vida.

3. Las administraciones publicas protegeran de forma especialmente intensa los derechos de las
personas con discapacidad en materia de igualdad entre mujeres y hombres, salud, empleo,
proteccién social, educacion, tutela judicial efectiva, movilidad, comunicacién, informacién y
acceso a la cultura, al deporte, al ocio asi como de participacion en los asuntos publicos, en
los términos previstos en este Titulo y demas normativa que sea de aplicacion.

Entre los multiples derechos y medidas que adopta esta normativa destaca el derecho a la
igualdad de oportunidades, a la atencién sanitaria, a la educacion y al empleo, se les reconoce
también el derecho a vivir de forma independiente y a participar plenamente en todos los
aspectos de la vida.
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Ademas, complementario de la anterior normativa, es la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion de dependencia a
partir de la cual se reconoce un nuevo derecho social subjetivo que se fundamenta en los
principios de universalidad, equidad y accesibilidad para todas las prestaciones que establece

su normativa.

En concreto, a través de esta Ley, se crea un Sistema para la Autonomia y Atencién a la

Dependencia (SAAD) basado en el reconocimiento de una serie de prestaciones que podran tener

naturaleza de servicios (teleasistencia, ayuda a domicilio, centro de dia y de noche, etc) y de
prestaciones econdmicas, si bien éstas Ultimas con caracter subsidiario. En concreto, la atencién
a las personas en situacion de dependencia y la promocion de su autonomia personal deberan
orientarse a la consecucién de una mejor calidad de vida y autonomia personal, en un marco de
efectiva igualdad de oportunidades, de acuerdo con los siguientes objetivos:

- Facilitar una existencia autbnoma en su medio habitual, todo el tiempo que desee y
sea posible.

- Proporcionar un trato digno en todos los ambitos de su vida personal, familiar y
social, facilitando su incorporacién activa en la vida de la comunidad.

Esta Ley, en concreto, se basa, entre otros, en los siguientes principios:

A. El caracter publico de las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia.

B. La universalidad en el acceso de todas las personas en situacion de dependencia, en
condiciones de igualdad efectiva y no discriminacion, en los términos establecidos en
esta Ley.

C. La atencidn a las personas en situacién de dependencia de forma integral e integrada.

D. La transversalidad de las politicas de atencion a las personas en situacion de
dependencia.

E. La personalizacion de la atencién, teniendo en cuenta de manera especial la situacion
de quienes requieren de mayor accion positiva como consecuencia de tener mayor
grado de discriminacion o menor igualdad de oportunidades.

F. La promocién de las condiciones precisas para que las personas en situacion de
dependencia puedan llevar una vida con el mayor grado de autonomia posible (...).

A destacar, que por medio de esta normativa también se les reconoce ciertos derechos

como son:

- A disfrutar de los derechos humanos y libertades fundamentales, con pleno respeto de su
dignidad e intimidad.

- A recibir, en términos comprensibles y accesibles, informacién completa y continuada

relacionada con su situacién de dependencia.
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A ser advertido de si los procedimientos que se le apliguen pueden ser utilizados en
funcion de un proyecto docente o de investigacién, siendo necesaria la previa
autorizacion, expresa y por escrito, de la persona en situacion de dependencia o quien la
represente.

- A que sea respetada la confidencialidad en la recogida y el tratamiento de sus datos, de
acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

- A participar en la formulacion y aplicacién de las politicas que afecten a su bienestar, ya
sea a titulo individual o mediante asociacion.

- A decidir, cuando tenga capacidad de obrar suficiente, sobre la tutela de su persona y
bienes, para el caso de pérdida de su capacidad de autogobierno.

- A decidir libremente sobre el ingreso en centro residencial.

- Al ejercicio pleno de sus derechos jurisdiccionales en el caso de internamientos
involuntarios, garantizandose un proceso contradictorio.

- Al ejercicio pleno de sus derechos patrimoniales.

- A iniciar las acciones administrativas y jurisdiccionales en defensa del derecho que
reconoce la presente Ley en el apartado 1 de este articulo. En el caso de los menores o
personas incapacitadas judicialmente, estaran legitimadas para actuar en su nombre
quienes ejerzan la patria potestad o quienes ostenten la representacion legal.

- A laigualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal, en cualquiera

de los ambitos de desarrollo y aplicacién de esta Ley.

A no sufrir discriminacién por razén de orientacion o identidad sexual.

En concreto, son titulares de los derechos establecidos en la presente Ley los espafoles que

cumplan los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en situacion de dependencia en alguno de los grados establecidos.

b) Para los menores de 3 afios se estarda a lo dispuesto en la disposicién adicional
decimotercera.

c) Residir en territorio espafol y haberlo hecho durante cinco afos, de los cuales dos
deberan ser inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud. Para los
menores de cinco afos el periodo de residencia se exigira a quien ejerza su guarda y custodia.

Finalmente, indicar que la situacién de dependencia se clasificara en los siguientes grados:
a) Grado |. Dependencia moderada: cuando la persona necesita ayuda para realizar varias

actividades basicas de la vida diaria, al menos una vez al dia o tiene necesidades de apoyo
intermitente o limitado para su autonomia personal.
b) Grado Il. Dependencia severa: cuando la persona necesita ayuda para realizar varias

actividades basicas de la vida diaria dos o tres veces al dia, pero no quiere el apoyo permanente
de un cuidador o tiene necesidades de apoyo extenso para su autonomia personal.
c) Grado lll. Gran dependencia: cuando la persona necesita ayuda para realizar varias

actividades basicas de la vida diaria varias veces al dia y, por su pérdida total de autonomia
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fisica, mental, intelectual o sensorial, necesita el apoyo indispensable y continuo de otra persona
o tiene necesidades de apoyo generalizado para su autonomia personal.
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